Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr .../2018

Regulamin zatrudniania adiunktow i asystentow
w Instytucie Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN

na stanowiskach finansowanych ze Srodkow statutowych

1. Dyrektor Instytutu Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN (dalej: IFJ
PAN) ogtasza publicznie otwarty konkurs na stanowiska adiunktéw 1 asystentow
z podaniem ilo$ci otwartych stanowisk w IFJ PAN. Informacja o konkursie zostaje
opublikowana zgodnie z zasadami Polityki Rekrutacji na Stanowiska Pracownikow
Naukowych na stanowiska pracownikow naukowych w Instytucie Fizyki Jadrowej
im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk stanowiacej zatacznik
nr 1 do Zarzadzenianr .../2018 zdnia ...l 2018 r.

2. Kandydaci sktadajg podania do Dziatlu Spraw Pracowniczych i Administracyjnych IFJ
PAN w sposob i terminie ustalonym w ogloszeniu.

3. Podania powinny zawieraé:

- podanie specyfikujace obszar zainteresowan kandydata tematyka badawcza
prowadzong w IFJ PAN, ze wskazaniem Zaktadu (Pracowni), w ktorym kandydat ubiega

si¢ o zatrudnienie,

- karte kandydata (zatacznik nr 1)

- zyciorys zawierajacy informacje o przebiegu rozwoju naukowego oraz spis publikacji
1 wystapien konferencyjnych,

- listy rekomendacyjne: co najmniej dwa przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie
na stanowisku adiunkta albo co najmniej jeden dla stanowiska asystenta, przestane

na adres Dyrektora IFJ PAN (lub adres Dzialu Spraw Pracowniczych
i Administracyjnych) z dopiskiem ,,Konkurs”,

- prace doktorska z recenzjami w przypadku gdy kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko

adiunkta nie posiada stopnia doktora.

Whnioski mogg zawiera¢ takze dodatkowe informacje przydatne do oceny kwalifikacji

naukowych kandydata.

4. Podania kandydatéw sa rozpatrywane i opiniowane przez Komisje Konkursowa

ds. Zatrudniania Adiunktéw i Asystentow, zwang dalej Komisja Konkursowa. W sktad



10.

11.

12.

13.

14.
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Komisji Konkursowej wchodza kierownicy Oddziatbw Naukowych, Centrum
Cyklotronowego Bronowice albo osoby przez nich wyznaczone oraz przewodniczacy
Rady Naukowej (RN) albo cztonek prezydium RN wyznaczony przez przewodniczacego
RN.

Komisja Konkursowa oglasza termin (z €O najmniej miesigcznym wyprzedzeniem)
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami oraz z kierownikami
Zaktadow, w ktorych kandydaci ubiegaja si¢ o zatrudnienie. W rozmowach
kwalifikacyjnych uczestniczy Dyrektor Instytutu. W razie potrzeby Dyrektor moze
wyznaczy¢ innego pracownika Instytutu, ktoéry go czasowo zastapi w wypehieniu tej
czynnosci.

Komisja Konkursowa moze zaprosi¢ rowniez na rozmowe kwalifikacyjng kierownika
zaktadu, w ktérym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie.

Komisja Konkursowa, w oparciu o dostarczone materiaty, przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne oraz po rozwazeniu priorytetow i konieczno$ci wzmocnienia pewnych
grup badawczych, wydaje opinie o kwalifikacjach naukowych kandydatow
1 rekomendacje dotyczace ich zatrudnienia w IFJ PAN.

Dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska adiunktow rekomendacje Komisji
Konkursowej sa wazne w okresie sze$ciu miesi¢ecy od daty zatwierdzenia protokotu przez
Dyrektora.

Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska asystentow, rekomendacje Komisji
Konkursowej sa wazne w okresie trzech miesigcy od daty zatwierdzenia protokotu przez
Dyrektora.

Rekomendacje Komisji Konkursowej zostajg przekazane Dyrektorowi IFJ PAN oraz
podane do wiadomosci na najblizszym posiedzeniu Rady Naukowe;.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata podejmuje Dyrektor IFJ PAN i podaje do wiadomosci
Radzie Naukowej na jej najblizszym posiedzeniu.

Kandydat posiadajacy stopien naukowy doktora jest zatrudniany na stanowisku adiunkta
w zaleznosci od kwalifikacji na okres do 33 miesigcy lub czas nieokreslony.

Kandydat posiadajacy tytul magistra, lub magistra inzyniera jest zatrudniany
na stanowisku asystenta w zaleznosci od kwalifikacji na okres do 33 miesigcy lub czas
nieokreslony.

Kandydaci otrzymuja na pisSmie informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego
w sprawie swojej kandydatury w terminie 14 dni od zatwierdzenia protokolu przez

Dyrektora wraz ze wskazaniem mocnych i stabych stron podania.
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15. Kandydat ma prawo do odwotania si¢ od rekomendacji Komisji Konkursowej do Komisji
Odwotawczej przy Radzie Naukowej IFJ PAN w terminie 14 dni od daty otrzymania

informacji o wyniku postgpowania konkursowego.



