Zatgcznik nr 3
do Zarzgdzenia nr 17/2021 z dnia 13.04.2021 r.

Regulamin i zasady przeprowadzania konkurséw
oraz zatrudniania na stanowiska profesorow i profesoréw instytutu
w Instytucie Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN
finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z subwencji na podstawowa dziatalnos¢ statutowa Instytutu

I. Wprowadzenie

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkurséw i zatrudniania
pracownikow na stanowiskach profesoréw i profesoréw instytutu w Instytucie
Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN, zwanym dalej Instytutem,
finansowanych ze $srodkéw pochodzgcych z subwencji na podstawowg
dziatalnos¢ statutowg Instytutu.

Dyrektor Instytutu Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN (dalej:
Dyrektor Instytutu) ogtasza publicznie otwarty konkurs na stanowiska profesoréow
i profesoréw instytutu w Instytucie Fizyki Jgdrowej PAN, zwanym dalej
Instytutem, z podaniem liczby otwartych stanowisk w Instytucie. Informacja

o konkursie zostaje opublikowana zgodnie z zasadami Polityki Rekrutacji na
Stanowiska Pracownikow Naukowych w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk stanowigcej zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 13 kwietnia 2021 r.

Zatrudnienie na stanowisku profesora lub profesora instytutu moze nastgpic:

a) na czas okreslony,

b) na czas nieokreslony,

C) na podstawie mianowania.

Kandydaci biorgcy udziat w konkursach na stanowiska profesorskie i ubiegajgcy
sie 0 zatrudnienie muszg spetnia¢ warunki okreslone w ustawie z dnia 30
kwietnia 2010 o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796) oraz
Statucie Instytutu.

Il. Procedura konkursowa

Otwarcie konkursu na stanowisko profesora lub profesora instytutu nastepuje
z inicjatywy Dyrektora Instytutu w porozumieniu z Radg Naukowg Instytutu.
Dyrektor Instytutu informuje Rade Naukowg o zamiarze ogtoszenia konkursu,
okreslajgc stanowisko, czas zatrudnienia, warunki, ktére powinni spetnia¢
kandydaci, oraz jednostke organizacyjng (oddziat naukowy albo Centrum
Cyklotronowe Bronowice), w ktérej zamierza zatrudni¢ profesora.

Rada Naukowa opiniuje warunki konkursu i wyznacza swego przedstawiciela
w komisji konkursowe;.
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Dyrektor Instytutu ogtasza otwarty konkurs na stanowisko profesora lub
profesora instytutu w Instytucie.

Kandydaci sktadajg aplikacje o zatrudnienie na stanowisku profesora lub
profesora instytutu do Dyrektora Instytutu wraz z zatgcznikami, w sposéb
i terminie ustalonym w ogtoszeniu.

Zatgczniki powinny zawierac:

— karte kandydata (Zatacznik 3.1 do niniejszego Regulaminu),

— zyciorys zawierajgcy informacje o przebiegu kariery zawodowej, spis
publikacji wraz z liczbg cytowan, liste wystgpien konferencyjnych, nagréd
I innych osiggnie¢ naukowych,

— trzy listy rekomendacyjne od os6b spoza Instytutu posiadajgce tytut naukowy
profesora lub zatrudnionych w zagranicznych osrodkach majgce znaczny
dorobek naukowy jaki jest wymagany w polskiej procedurze ubiegania sie
o tytut naukowy profesora,

— plany naukowe zwigzane z zatrudnieniem w Instytucie,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych formalne uprawnienia do ubiegania sie
o stanowisko podane w ogtoszeniu o konkursie,

— fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajgce, ze kandydat spetnia
wymagania merytoryczne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Aplikacje mogg zawierac takze dodatkowe informacje i dokumenty przydatne do

oceny kwalifikacji i osiggnie¢ naukowych kandydata.

Aplikacje kandydatow sg rozpatrywane i opiniowane przez komisje konkursows.

W skfad komisji konkursowej wchodzg: kierownik jednostki organizacyjnej,

o ktérej mowa w pkt. 1.2, jako przewodniczgcy oraz przedstawiciel Rady

Naukowej i przedstawiciel Dyrektora Instytutu jako cztonkowie. Komisja moze
zwrocic sie do kandydata z propozycjg uzupetnienia aplikacji.

W oparciu o dostarczone aplikacje komisja konkursowa ustala liste kandydatéw

dopuszczonych do udziatu w konkursie i przekazuje jg Dyrektorowi Instytutu wraz

z informacjg o powodach odrzucenia aplikacji kandydatéw nie umieszczonych na

liscie.

Po sporzadzeniu listy uczestnikdw konkursu komisja konkursowa ustala ranking.
W razie potrzeby, w celu uzyskania dodatkowych informacji komisja konkursowa
moze zapraszac¢ kandydatéw na prezentacje i rozmowy kwalifikacyjne oraz
wystepowac do Dyrektora Instytutu z wnioskami o powotanie recenzentow.
Obrady Komisji jak i rozmowy kwalifikacyjne mogg odbywac¢ sie w formie zdalnej
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
transmisje obrad posiedzenia oraz dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym.

Na posiedzeniu Rady Naukowej komisja konkursowa przedstawia protokot ze
swej dziatalnosci wraz z uzasadnieniem wyboru kandydata na zwyciezce
konkursu. Rada przeprowadza dyskusje i gtosowanie nad przyjeciem
kandydatury. Kandydat uzyskuje pozytywng rekomendacje Rady Naukowej
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wtedy, gdy w gtosowaniu za przyjeciem kandydatury, uzyska bezwzgledng
wiekszos¢ glosow oddanych w gtosowaniu.

13. Jesli kandydat nie uzyskat pozytywnej rekomendacji Rady Naukowej, Dyrektor
Instytutu uznajgc, ze konkurs nie doprowadzit do wytonienia zwyciezcy, zamyka
procedure konkursowg a Komisja konkursowa ulega samorozwigzaniu.

14. Jesli kandydat uzyskat pozytywng rekomendacje Rady Naukowej, Dyrektor
Instytutu — po zapoznaniu sie z informacjg o kandydacie, przebiegiem procedury
konkursowej i wynikami gtosowania — moze zwrocic sie do kandydata
z propozycjg zatrudnienia albo odmdwi¢ zatrudnienia i zamkng¢ konkurs bez
wytonienia zwyciezcy.

15. Jesli kandydat odrzuci propozycje zatrudnienia, Dyrektor Instytutu moze usungc¢
go z listy rankingowej i skierowa¢ do Rady Naukowej wniosek o rozpatrzenie
kolejnej kandydatury albo zamkng¢ konkurs bez wytonienia zwyciezcy.

16. Po zaakceptowaniu przez zwyciezce konkursu oferty zatrudnienia Dyrektor
Instytutu podpisuje z nim umowe o prace zgodnie z warunkami konkursu lub
w przypadku mianowania kieruje wniosek o zatrudnienie do Prezesa Polskiej
Akademii Nauk.

17. Po zakonczeniu konkursu kandydaci otrzymujg od Dyrektora Instytutu w formie
papierowej lub elektronicznej informacje o wyniku postepowania konkursowego
w sprawie swojej kandydatury wraz ze wskazaniem mocnych i stabych stron
kandydata, w terminie 14 dni od posiedzenia Rady Naukowej, podczas ktérego
komisja konkursowa przedstawiata protokot ze swojej dziatalnosci.

18. Kandydat ma prawo do odwotania sie od rozstrzygniecia konkursu do Komisiji
Odwotawczej przy Radzie Naukowej Instytutu w terminie 14 dni od daty
otrzymania informacji o wyniku postepowania konkursowego.

Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu w dniu 12 kwietnia
2021 .



Zatacznik nr 3.1

do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkursow oraz zatrudniania

na stanowiska profesoréw i profesorow instytutu w Instytucie Fizyki Jadrowej PAN
finansowanych ze srodkow pochodzqcych z subwencji
na podstawowq dziatalnosc statutowg Instytutu.

KARTA KANDYDATA NA STANOWISKO PROFESORA/
PROFESORA INSTYTUTU

. Dane

1. Imie i nazwisko:
2. Rok urodzenia:

3. Przebieg kariery naukowej i zawodowej:

Stopien/tytut Rok Uczelnia/Jednostka Wydziat
naukowa
mgr
dr
dr hab.
tytut prof.
. Lata(od .. . .
Stanowisko ) Miejsce pracy Jednostka organizacyjna

4. Tematyka badawcza (hastowo, max 30 stow):

Il. Podsumowanie dotychczasowych osiggnie¢ naukowych

1. Publikacje:

A. Dane ilosciowe

Lp. Rodzaj publikacji

Liczba
publikacji
(catkowita)

w ostatnich
5 latach

1. | Artykuty w czasopismach naukowych
zbazy Journal Citation Reports (JCR)

2. | Artykuty w czasopismach naukowych
spoza bazy Journal Citation Reports (JCR)

3. | Ksigzki i monografie

i monografiach

4. | Rozdziaty (artykuty) w ksigzkach

5. | Artykuty w materiatach konferencyjnych
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6. | Prace popularnonaukowe

7. | Inne (np. redakcja prac zbiorowych)

B. Najwazniejszych piec publikacji w catym dorobku

HwbhE

5.
2. Wystapienia ustne na konferencjach naukowych

A. Dane ilosciowe

Wszystkie | w tym wystapienia na

wystapienia zaproszenie
1 Konferencje o zasiegu
" | miedzynarodowym
5 Konferencje inne niz

wymienione w pkt. 1

B. Prosze wskazac pie¢ najwazniejszych wystgpien w catej karierze:

A

5.
3.Uczestnictwo lub kierownictwo/koordynacja grantéw/projektéw naukowych oraz

kierowanie zespotami badawczymi

Rodzaj Petniona funkcja Zrédto finansowania
grantu/projektu Okres
(nalezy wymienié trwania
rodzaj/typ grantu)

4 Dziatalno$¢ recenzencka/edytorska




Zatacznik nr 3.1

do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkursow oraz zatrudniania

na stanowiska profesoréw i profesorow instytutu w Instytucie Fizyki Jadrowej PAN
finansowanych ze srodkow pochodzqcych z subwencji

na podstawowq dziatalnosc statutowg Instytutu.

Typ dziatalnosci Poda¢ tytuly czasopism/ksigzek

Recenzje do czasopism z listy filadelfijskiej

Recenzje do czasopism spoza listy
filadelfijskiej

Dziatalnos¢ edytorska

Poda¢ agencje finansujace
granty/projekty

Recenzje grantow/projektow

5.Wdrozenia/patenty

liczba

wdrozenia

patenty

6.lnne najwazniejsze osiggniecia naukowe — maksymalnie 3
1.
2.
3.

[ll. Staze naukowe

1.Diugoterminowe (minimum 12 miesiecy)

Instytucja/kraj Daty pobytu pozycja

2.Krotkoterminowe (mniej niz 12 miesiecy, ale wiecej niz 1 miesiac)

Instytucja kraj lata liczba
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IV. Osiaggniecia w ksztalceniu kadry naukowej

Liczba Lata

1. Wypromowani licencjaci

2. Wypromowani inzynierowie

3. Wypromowani magistrzy

4. Wypromowani doktorzy

5. Promotorstwa w otwartych przewodach
doktorskich

6. Recenzje w przewodach doktorskich

7. Recenzje w przewodach habilitacyjnych

8. Opinie w postepowaniu 0 nadanie tytutu
profesora

9. Opinie dot. stanowisk naukowych i/lub
stanowisk kierowniczych

10.Inne osiggniecia w zakresie ksztatcenia i promowania kadry naukowej
(maksymalnie 3)

a.

b.

C.

V. Organizacja zycia naukowego

1. Funkcje petnione na uczelniach lub w jednostkach naukowych/badawczych:
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2. Udziat w pracach na rzecz srodowiska naukowego (np. cztonkostwo PAN, PAU,
zespoty doradcze, organizacja konferencji, cztonkostwo w towarzystwach
naukowych):

3. Udziat w organizacji imprez popularyzujgcych wiedze (np. olimpiady, konkursy):

4. Inne osiggniecia (maksymalnie 2):
a.

b.

VI. Osiaggnigcia w dziedzinie dydaktyki

1. Zajecia dydaktyczne prowadzone w ostatnich pieciu latach (prosze wymieni¢ dwa
najwazniejsze oraz liczbe godzin):
Wyktady:
a.
b.
Cwiczenia:
a.
b.
2. Inne osiggniecia w dziedzinie dydaktyki (maksymalnie 2):
a.
b.

VII. Odznaczenia, nagrody i wyréznienia (maksymalnie 3)

1.
2.
3.

Podpis Kandydata






